Handlingsplan for 2026-2028
Aktiviteten i Norske kveners forbund — Ruijan kvaaniliitto (Nkf-Rk) er todelt:

A) for minoritetspolitiske rettigheter

B) for kvensk sprak og kultur

1. Viktigste politiske saker for Nkf-Rk:

1.1. Styrke kvenenes stilling som et opprinnelig folk pa Nordkalotten.

1.2. Styrke kvenenes status som nasjonal minoritet beskyttet av Europaradets
rammekonvensjon om beskyttelse av nasjonale minoriteter, Den europeiske pakten om
regions- eller minoritetssprak og FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter art. 27
1.3. Arbeid for utredning av kvenenes rettigheter.

1.3.1 Jobbe med individuelle rettigheter knyttet til det kvenske

1.3.2 Jobbe med kvenske rettigheter knyttet til land og vann

1.4. Lgfte og synliggjgre det kvenske, arbeide for likeverd og forsoning

1.5. Styrke kvensk sprak

1.5.1. Rett til kvenskundervisning over hele landet og gjennom hele skolegangen
1.5.2. Kvenske sprak- og kultursenter over hele landet

1.5.3. Arbeide for dapne og lokale lavterskel undervisningstilbud for voksne som vil lzere
kvensk

1.5.4. Styrke kvenskundervisning i hgyere utdanning

1.5.5. Heving av kvensk til niva lll i Den europeiske pakten om regions- eller minoritetssprak
1.5.6. Styrke kvenske medier

1.5.7. Kvensk skilting

1.5.8. Veere tydelig pa at spraket er kvensk

1.6. Styrke kvensk kultur



1.6.1. Kvensk sprak og kultur ses i sammenheng

1.6.2. Bevaring av kvensk materiell kulturarv

1.6.3. Bevare og viderefgre kvensk immateriell kulturarv

1.6.4. Styrke innovasjon og utvikling innen kvensk kunst og kultur

1.6.5. Styrke kvenske kulturarenaer

1.6.6. Jobbe for samme grense for automatisk fredning av kvenske og samiske kulturminner
1.6.7. Synliggjore kvensk kultur og historie i hgyere utdanning

1.6.8. Jobbe for styrket formidling av kvensk kultur giennom Den Kulturelle Spaserstokken
(DKSS)

1.7. Representasjon og medbestemmelse

1.7.1. Opprettelse av et organ for kvensk medbestemmelse.

1.7.2. Sikre kvensk representasjon i relevante rad og utvalg

1.8. Styrke internasjonalt samarbeid

1.8.1. Jobbe for et felles organ for kvener, tornedalinger og lantalaiset i Norge, Sverige og
Finland

1.9. @ke kunnskapen om kvenene
1.9.1. Styrke forskning pa og formidling av kvensk historie, sprak m.m.
1.9.2. Kvensk skilting

1.9.3. Kunnskap om kvener inn i norske leereplaner, rammeplaner for hgyere utdanning og
Nasjonale retningslinjer for helse- og sosialfagutdanningene.

1.9.4. Flagging/markering pa kvenfolkets dag i alle fylkeskommuner og kommuner.

1.10 Fokus pa kvener i helsetjenestene

1.10.1 Styrke forskning pa kvenenes fysiske- og psykiske helse

1.10.2 Jobbe for gkt kunnskap pa kvensk kultur og kvensk sprak innenfor helsevesenet



2. Viktigste saker for Nkf-Rk som organisasjon:

2.1. Fortsette a vaere en serigs, palitelig og forutsigbar aktgr innen minoritetspolitikk
2.2. Flere aktive medlemmer

2.2.1. Flere medlemsmgter (fysiske og digitale)

2.3. Styrke lokallagene

2.3.1. Administrativt

2.3.1.1. Tettere kontakt mellom lokallagene og Nkf-Rk sentralt
2.3.1.2. Felles vedtekter for alle lokallag tilknyttet Nkf-Rk

2.3.1.3. Rutine for at alle lokallag sender inn arsmelding med regnskap
2.3.1.4. Utarbeiding av handbok for lokallagene

2.3.2. Stette lokallagene gkonomisk

2.3.3. Flere mgter og aktiviteter for landsstyret og lokallagslederne

2.3.4. Kompetanseheving i organisasjonen: Sprak, historie, kultur, organisasjonsarbeid,
kommunikasjon m.m.

2.4. Styrke Kvaaninuoret - Kvenungdommen

2.4.1. Stgtte Kvaaninuoret administrativt

2.4.2. Stgtte Kvaaninuoret gkonomisk

2.5. Bruke det kvenske spraket aktivt i organisasjonens arbeid
2.6. Lokallag flere steder der det bor kvener

2.7. Styrke samarbeidet med andre aktgrer

2.7.1. Regionalt/lokalt

2.7.2. Nasjonalt

2.7.3. Internasjonalt






