
 

 

 

 

Protokoll 1-2026 

Styremøte Nkf–Rk 
27. januar 2026, kl. 19.00–21.30. Digitalt. 

Navn  

Kristin Mellem, johtaja Til stede 

Rune Sundelin, varajohtaja Til stede 

Anneli Naukkarinen, styyrinjäsen Forfall 

Leif Bjørnar Seppola, styyrinjäsen Til stede 

Helga Vara, styyrinjäsen Til stede 

Bernt Isaksen, styyrinjäsen Til stede 

Elisabeth Stubberud, styyrinjäsen Forfall 

M. Seppola Simonsen, Kvääninuoret Ikke stemmerett, til stede 

Vilde Christoffersen Walsø, pääsekretääri Ikke stemmerett, til stede 

Liv-Grete Karlstrøm, kontturityötelijä Ikke stemmerett, til stede 

Jan Erling Persen, varastyyrinjäsen Forfall 

Skjalg Myrhaug, varastyyrinjäsen  

Jan Daleng, varastyyrinjäsen  

Torbjørn Naimak, varastyyrinjäsen  

Solveig Methi, varastyyrinjäsen  

 
 

Assilista – saksliste: 
Assii 01/26: Godkjenning av protokoll og møteinnkalling    
Assii 02/26: Orienteringer til styret  
Assii 03/26: Landsmøte i Tromsø 2026  
Assii 04/26: Fordeling av talere til kvenfolkets dag  
Assii 05/26: Regulering av makssats for tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter  
Assii 06/26: Eventuelt   



Assii 01/26: Godkjenning av protokoll og møteinnkalling  
Innstilling til vedtak: 

Styret godkjenner møteprotokoll 9-2025 samt innkalling og saksliste. 

 

Saksopplysninger:  

Innkalling til styremøte skal sendes styret 3 uker før styremøte, møtedokumenter senest 7 

dager før møtet. Jf. våre retningslinjer.  

 

Protokoll fra styremøte 9-2025 ligger ved. 

 

Vedtak:  

Styret godkjenner møteprotokoll 9-2025 samt innkalling og saksliste. 

Enstemmig vedtatt. 

 

Assii 02/26: Orienteringer til styret  
Innstilling til vedtak:  

Styret tar sakene til orientering. 

 

Orienteringer: 

1. Kvenfolkets nyttårstale  

2. Møter og arrangement siden sist 

• Møte med Tromsø kvenforening, 07. januar  

• Digitalt allmøte, 08. januar   

• Nasjonaljubileet 2030, 19. januar  

3. Kommende møter og arrangement 

• Digitalt lokallagsledermøte, aktiviteter rundt kvenfolkets dag 04. februar 

• Digitalt allmøte, innspill til ny handlingsplan, 24. februar 

• Strategisamling i Alta, handlingsplan 27. februar til 01. mars 

• Invitasjon til Nasjonal konferanse om hatkriminalitet 2026 15.-16. april 

4. Media 

• NRK: Helgemorgen 03. januar  

• Ruijan Kaiku: Intervju med Ruijan Radio om nyttårstalen og kvenske språk- og 

kultursenter 

• NRK kvääni: Kvensk språk, tre generasjoner 

• NRK kvääni: Aktuelle kvenske saker i 2026  

• NRK kvääni: Seerrekord for kvenfolkets nyttårstale  

5. Høringer og innspill 

• Sivilsamfunnets alternative rapport til CERD. Antirasistisk senter sekretariat. 

• Nominering av representanter til Europarådets ekspertkomite for 

Minoritetsspråkpakten. Frist 16. januar 2026 

• Høring av verdiprinsipper for rimelig betaling for kunstnerisk arbeid. Frist 01. mars.  

• Nominasjon til UNESCOs liste over immateriell kulturarv. Frist: 01. juni 2026.  



6. Kvendrakt 

7. Kvääninuoret 

• Årsmøte (fysisk Tromsø/digitalt) 

• Prosjekt i samarbeid med Kvensk institutt 

 

Vedtak:  

Styret tar sakene til orientering. 

Enstemmig vedtatt. 

 

Assii 03/26: Landsmøte i Tromsø 2026 
Innstilling til vedtak:  

• Arbeidsutvalget utarbeider forslag til nye vedtekter som legges fram på 

forbundsstyrets strategisamling i Alta. 

• Nkf-Rks hederspris: U.off. 

 

Saksopplysninger: 

• Endring av vedtekter: Behov for en helhetlig gjennomgang av vedtektene. Forslag om 

etablering av et arbeidsutvalg som utarbeider forslag til nye vedtekter. Gjeldende 

vedtekter ligger ved. 

• Ny handlingsplan:  

o Lokallagene bedt om skriftlige innspill. Frist 22. februar. 

o Digitalt innspillsmøte for medlemmene i Nkf-Rk 24. februar.  

o Strategisamling for forbundsstyret i Alta 27. februar til 01. mars. 

• Nkf-Rks hederspris 

 
Vedtak:  

• Arbeidsutvalget utarbeider forslag til nye vedtekter som legges fram på 

forbundsstyrets strategisamling i Alta. 

• Nkf-Rks hederspris: U.off. 

Enstemmig vedtatt. 

 

Assii 04/26: Fordeling av talere til kvenfolkets dag 
Innstilling til vedtak:  

 

Saksopplysninger: 

Forespørsler: 

• Alta (UiT) og Nordreisa: Rune Sundelin 

• Nordnorsk kunstmuseum, Tromsø (12. mars): Kristin Mellem 

• Lakselv (Siivet): Kristin Mellem 

• Trondheim: Vilde Christoffersen Walsø 

• Kåfjord: Digital hilsen 



• Storfjord: Leif Bjørnar Seppola 

• Norsk folkemuseum, Oslo (15. mars): Kvääninuoret, Kven Østlandet og Oslokvener 

 

Vedtak:  

Ikke fattet vedtak. 

 

Assii 05/26: Regulering av makssats for tapt arbeidsfortjeneste/ 

vikarutgifter 
Innstilling til vedtak:  

Styret vedtar økning av makssats for tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter til 5000,- per dag og 

legger til «vikarutgifter» flere steder i teksten. 

 

Retningslinjer for møte- og utvalgsgodtgjørelse og tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter blir 

som følger: 

 

Styrets ansvar 

Styret er ansvarlig for å organisere sitt arbeid slik at arbeidet gjennomføres på en mest mulig 

effektiv måte innenfor de rammer landsstyret og landsmøte fastsetter. En må legge til grunn 

at engasjement i Nkf-Rk er å regne som frivillig arbeid, men vi må/bør likevel etterstrebe at vi 

til enhver tid ivaretar et engasjert og motivert styre. Det er viktig at de som påtar seg verv skal 

kunne bidra uten å bli påført økonomisk tap.  

 

Møte- og utvalgsgodtgjørelse 

Møtegodtgjørelse er på 2000,- pr fysiske møtedag. Styremedlemmer kan få samme honorar 

for møtedager med eksterne aktører. Slik godtgjørelse avtales med leder eller 

generalsekretær.  

 

Det utbetales aldri møtegodtgjørelse for landsmøter, landsstyremøter og andre interne møter 

i forbudet.  

 

For digitale møter utbetales det 500,- pr møte.  

 

Det utbetales timesats for utredningsarbeid og saksforberedelser. Utredningsarbeid og 

saksforberedelser honoreres med 300,- pr time. Avtales på forhånd med leder eller  

generalsekretær.  

 

Styrets leder får utbetalt møtegodtgjørelse når styret formelt er satt som et kollegium. Styrets 

leder kan ikke få utbetalt for andre møter utover den allerede fastsatte godtgjørelsen.  

  

Tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter  



Det kan innvilges tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter. Slik godtgjørelse skal alltid avtales med 

leder eller generalsekretær på forhånd og refereres med kostnader i påfølgende styremøte.  

 

Det kan maksimalt utbetales 5000,- pr dag i tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter. Dersom det 

utbetales tapt arbeidsfortjeneste blir møtegodtgjørelsen halvert.  

 

Dokumentasjonskravet følger det regnskapsfører fastsetter.  

 

Saksopplysninger: 

Forslag om å øke makssats for tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter til 5000,- per dag og legge 

til «vikarutgifter» flere steder i teksten. 

 

Gjeldende retningslinjer for økonomistyring ligger ved. 

 

Vedtak: 

Styret vedtar økning av makssats for tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter til 5000,- per dag og 

legger til «vikarutgifter» flere steder i teksten. 

Enstemmig vedtatt. 

 

Assii 06/26: Eventuelt 
Brev til Klima- og miljødepartementet jf. høring om samisk laksefiskekultur og behovet for 

tilsvarende høring om kvensk laksefiskekultur. 

 

Vedtak: Nkf-Rk sender brev til Klima- og miljødepartementet om kvensk laksekultur.  

 

Enstemmig vedtatt. 

 


