
 

 

 

 

Protokoll 1-2025 

Styremøte Nkf–Rk 
Teamsmøte 15. januar 2025, kl. 19.00–21.00  

Navn  

Kristin Mellem, johtaja Til stede 

Rune Sundelin, varajohtaja Til stede 

Anneli Naukkarinen, styyrinjäsen Forfall 

Leif Bjørnar Seppola, styyrinjäsen Til stede 

Helga Vara, styyrinjäsen Til stede 

Bernt Isaksen, styyrinjäsen Til stede 

Elisabeth Stubberud, styyrinjäsen Forfall 

Vilde Christoffersen Walsø, pääsekretääri Ikke stemmerett, til stede 

Vebjørn Vinjar Karvonen, Kvääninuoret Ikke stemmerett, til stede 

Liv-Grete Karlstrøm, kontturityötelijä Ikke stemmerett, møter ved behov 

 

Jan Erling Persen, varastyyrinjäsen Forfall 

Skjalg Myrhaug, varastyyrinjäsen Til stede 

Jan Daleng, varastyyrinjäsen  

Torbjørn Naimak, varastyyrinjäsen Til stede 

Solveig Methi, varastyyrinjäsen  

 

 

Assilista: 

Assii 1/25: Godkjenning av protokoll og møteinnkalling 
Assii 2/25: Orienteringer til styret 
Assii 3/25: Møtegodtgjørelse 
Assii 4/25: Eventuelt 
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Assii 1/25: Godkjenning av protokoll og innkalling  
Innstilling til vedtak: 

Styret godkjenner protokoll fra styremøte 11. desember 2024 samt innkalling og saksliste. 

 

Saksopplysninger:  

Innkalling til styremøte skal sendes styret 3 uker før styremøte, møtedokumenter senest 7 dager 

før møtet. Jf. våre retningslinjer.  

 

Protokoll fra styremøte 10-2024 ligger ved. 

 

Vedtak: 

Styret godkjenner protokoll fra styremøte 11. desember 2024 samt innkalling og saksliste. 

Enstemmig vedtatt. 

 

Assii 2/25: Orienteringer til styret  
Innstilling til vedtak:  

Styret tar sakene til orientering. 

 
Orienteringer: 

1. Møter siden sist 
2. Kommende møter 

o Digitalt allmøte med medlemmer 16. januar  
o Innspillmøte ØSK-komiteen i FN 24. januar 
o Kirkemøtets åpningsmøte 25. april  
o Invitasjon fra Skogfinneforeningen til Tolvmannadagen 04. mai 

3. Høringer og innspill 
o NOU Musikkutvalget, innkommet 13. desember 2024, frist 31. januar 2025. Sendt 

til kulturutvalget. 
4. Prosjekter  

o Kväänimarkkinat 
5. Kvendrakt 

o Ny sølvprodusent 
o Formidlere av stoff og drakt 
o Forenkling av draktmønster  

6. Kvääninuoret  
o Styremøte i Oslo 
o Prosjekt «Bruk språket» 
o Prosjekt «Åndelig håndtverk» 

7. Senter for kunstig intelligens: Samarbeid mellom flere universitet om etablering av senter 
for bruk av kunstig intelligens i undervisning. Nkf-Rk bedt om å være kvensk 
ressursgruppe. 

8. Den kvenske nyttårstalen 
9. Kvenfolkets dag 
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Vedtak: 
Styret tar sakene til orientering. 

Enstemmig vedtatt. 

 

Assii 3/25: Møtegodtgjørelse 
Innstilling til vedtak:  

Styret vedtar følgende retningslinjer for møte- og utvalgsgodtgjørelse og tapt arbeidsfortjeneste: 

 

Styrets ansvar 

Styret er ansvarlig for å organisere sitt arbeid slik at arbeidet gjennomføres på en mest mulig 

effektiv måte innenfor de rammer landsstyret og landsmøte fastsetter. En må legge til grunn at 

engasjement i Nkf-Rk er å regne som frivillig arbeid, men vi må/bør likevel etterstrebe at vi til 

enhver tid ivaretar et engasjert og motivert styre. Det er viktig at de som påtar seg verv skal 

kunne bidra uten å bli påført økonomisk tap.  

 

Møte- og utvalgsgodtgjørelse 

Møtegodtgjørelse er på 2000,- pr fysiske møtedag. Styremedlemmer kan få samme honorar for 

møtedager med eksterne aktører. Slik godtgjørelse avtales med leder eller generalsekretær.  

 

Det utbetales aldri møtegodtgjørelse for landsmøter, landsstyremøter og andre interne møter i 

forbudet.  

 

For digitale møter utbetales det 500,- pr møte.  

 

Det utbetales timesats for utredningsarbeid og saksforberedelser. Utredningsarbeid og 

saksforberedelser honoreres med 300,- pr time. Avtales på forhånd med leder eller  

generalsekretær.  

 

Styrets leder får utbetalt møtegodtgjørelse når styret formelt er satt som et kollegium. Styrets 

leder kan ikke få utbetalt for andre møter utover den allerede fastsatte godtgjørelsen.  

  

Tapt arbeidsfortjeneste  

Det kan innvilges tapt arbeidsfortjeneste. Slik godtgjørelse skal alltid avtales med leder eller 

generalsekretær på forhånd og refereres med kostnader i påfølgende styremøte.  

 

Det kan maksimalt utbetales 2000,- pr dag i tapt arbeidsfortjeneste.  

Dersom det utbetales tapt arbeidsfortjeneste blir møtegodtgjørelsen halvert.  

 

Dokumentasjonskravet følger det regnskapsfører fastsetter.  

 

Saksopplysninger:   



Møteprotokoll 1-2025 Nkf–Rk 
 

 4 

Saksframlegg med orientering om utviklingen i godtgjørelse for arbeid i Nkf-Rk ligger ved. 

 

Behandling: 

Forslag: 

Legge til «/vikarutgifter» i første setning under «Tapt arbeidsfortjeneste»: 

 

Tapt arbeidsfortjeneste  

Det kan innvilges tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter. Slik godtgjørelse skal alltid avtales med 

leder eller generalsekretær på forhånd og refereres med kostnader i påfølgende styremøte. 

 

Vedtak: 

Styret vedtar følgende retningslinjer for møte- og utvalgsgodtgjørelse og tapt arbeidsfortjeneste: 

 

Styrets ansvar 

Styret er ansvarlig for å organisere sitt arbeid slik at arbeidet gjennomføres på en mest mulig 

effektiv måte innenfor de rammer landsstyret og landsmøte fastsetter. En må legge til grunn at 

engasjement i Nkf-Rk er å regne som frivillig arbeid, men vi må/bør likevel etterstrebe at vi til 

enhver tid ivaretar et engasjert og motivert styre. Det er viktig at de som påtar seg verv skal 

kunne bidra uten å bli påført økonomisk tap.  

 

Møte- og utvalgsgodtgjørelse 

Møtegodtgjørelse er på 2000,- pr fysiske møtedag. Styremedlemmer kan få samme honorar for 

møtedager med eksterne aktører. Slik godtgjørelse avtales med leder eller generalsekretær.  

 

Det utbetales aldri møtegodtgjørelse for landsmøter, landsstyremøter og andre interne møter i 

forbudet.  

 

For digitale møter utbetales det 500,- pr møte.  

 

Det utbetales timesats for utredningsarbeid og saksforberedelser. Utredningsarbeid og 

saksforberedelser honoreres med 300,- pr time. Avtales på forhånd med leder eller  

generalsekretær.  

 

Styrets leder får utbetalt møtegodtgjørelse når styret formelt er satt som et kollegium. Styrets 

leder kan ikke få utbetalt for andre møter utover den allerede fastsatte godtgjørelsen.  

  

Tapt arbeidsfortjeneste  

Det kan innvilges tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter. Slik godtgjørelse skal alltid avtales med 

leder eller generalsekretær på forhånd og refereres med kostnader i påfølgende styremøte.  

 

Det kan maksimalt utbetales 2000,- pr dag i tapt arbeidsfortjeneste.  
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Dersom det utbetales tapt arbeidsfortjeneste blir møtegodtgjørelsen halvert.  

 

Dokumentasjonskravet følger det regnskapsfører fastsetter.  

Enstemmig vedtatt. 

 

Assi 4/25: Eventuelt 
Ingen saker til eventuelt. 

 

 


