VENER5Q

Protokoll 1-2025
Styremgte Nkf—Rk

Teamsmgte 15. januar 2025, kl. 19.00-21.00

Navn

Kristin Mellem, johtaja Til stede
Rune Sundelin, varajohtaja Til stede
Anneli Naukkarinen, styyrinjasen Forfall
Leif Bjgrnar Seppola, styyrinjdsen Til stede
Helga Vara, styyrinjdsen Til stede
Bernt Isaksen, styyrinjasen Til stede
Elisabeth Stubberud, styyrinjasen Forfall

Vilde Christoffersen Walsg, paasekretaari

Ilkke stemmerett, til stede

Vebjgrn Vinjar Karvonen, Kvdaninuoret

Ilkke stemmerett, til stede

Liv-Grete Karlstrgm, kontturityotelija

lkke stemmerett, mgter ved behov

Jan Erling Persen, varastyyrinjasen Forfall
Skjalg Myrhaug, varastyyrinjasen Til stede
Jan Daleng, varastyyrinjasen

Torbjgrn Naimak, varastyyrinjasen Til stede

Solveig Methi, varastyyrinjasen

Assilista:

Assii 1/25: Godkjenning av protokoll og mgteinnkalling

Assii 2/25: Orienteringer til styret
Assii 3/25: Mgtegodtgjgrelse
Assii 4/25: Eventuelt
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Assii 1/25: Godkjenning av protokoll og innkalling
Innstilling til vedtak:

Styret godkjenner protokoll fra styremgte 11. desember 2024 samt innkalling og saksliste.

Saksopplysninger:
Innkalling til styremgte skal sendes styret 3 uker fgr styremgte, mgtedokumenter senest 7 dager
for mgtet. Jf. vare retningslinjer.

Protokoll fra styremgte 10-2024 ligger ved.
Vedtak:

Styret godkjenner protokoll fra styremgte 11. desember 2024 samt innkalling og saksliste.
Enstemmig vedtatt.

Assii 2/25: Orienteringer til styret
Innstilling til vedtak:

Styret tar sakene til orientering.

Orienteringer:

1. Mpgter siden sist

2. Kommende mgter
o Digitalt allmgte med medlemmer 16. januar
o Innspillmgte @SK-komiteen i FN 24. januar
o Kirkemgtets apningsmgte 25. april
o Invitasjon fra Skogfinneforeningen til Tolvmannadagen 04. mai

3. Hgringer og innspill
o NOU Musikkutvalget, innkommet 13. desember 2024, frist 31. januar 2025. Sendt

til kulturutvalget.

4. Prosjekter

o Kvaanimarkkinat
5. Kvendrakt

o Ny sglvprodusent

o Formidlere av stoff og drakt

o Forenkling av draktmgnster
6. Kvaaninuoret

o Styremgte i Oslo

o Prosjekt «Bruk spraket»

o Prosjekt «Andelig handtverk»

7. Senter for kunstig intelligens: Samarbeid mellom flere universitet om etablering av senter
for bruk av kunstig intelligens i undervisning. Nkf-Rk bedt om a veaere kvensk
ressursgruppe.

Den kvenske nyttarstalen
Kvenfolkets dag
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Vedtak:
Styret tar sakene til orientering.

Enstemmig vedtatt.

Assii 3/25: Mgtegodtgjgrelse
Innstilling til vedtak:

Styret vedtar fglgende retningslinjer for mgte- og utvalgsgodtgjgrelse og tapt arbeidsfortjeneste:

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for G organisere sitt arbeid slik at arbeidet gjennomfa@res pd en mest mulig
effektiv mdte innenfor de rammer landsstyret og landsmgte fastsetter. En ma legge til grunn at
engasjement i Nkf-Rk er G regne som frivillig arbeid, men vi ma/bgr likevel etterstrebe at vi til
enhver tid ivaretar et engasjert og motivert styre. Det er viktig at de som pdtar seg verv skal
kunne bidra uten d bli pafgrt gkonomisk tap.

Mgte- og utvalgsgodtgjerelse
Mgtegodtgjarelse er pd 2000,- pr fysiske matedag. Styremedlemmer kan fG samme honorar for

mgtedager med eksterne aktgrer. Slik godtgjgrelse avtales med leder eller generalsekretzer.

Det utbetales aldri mgtegodtgjadrelse for landsmgter, landsstyremgter og andre interne mgter i
forbudet.

For digitale mgter utbetales det 500,- pr mgte.
Det utbetales timesats for utredningsarbeid og saksforberedelser. Utredningsarbeid og
saksforberedelser honoreres med 300,- pr time. Avtales pa forhdnd med leder eller

generalsekreteer.

Styrets leder far utbetalt mgtegodtgj@relse ndr styret formelt er satt som et kollegium. Styrets
leder kan ikke fG utbetalt for andre mgter utover den allerede fastsatte godtgjarelsen.

Tapt arbeidsfortjeneste
Det kan innvilges tapt arbeidsfortjeneste. Slik godtgjarelse skal alltid avtales med leder eller

generalsekretaer pd forhdnd og refereres med kostnader i pafslgende styremgte.

Det kan maksimalt utbetales 2000,- pr dag i tapt arbeidsfortjeneste.
Dersom det utbetales tapt arbeidsfortjeneste blir mgtegodtgj@relsen halvert.

Dokumentasjonskravet falger det regnskapsfarer fastsetter.

Saksopplysninger:
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Saksframlegg med orientering om utviklingen i godtgjgrelse for arbeid i Nkf-Rk ligger ved.

Behandling:
Forslag:
Legge til «/vikarutgifter» i fgrste setning under «Tapt arbeidsfortjeneste»:

Tapt arbeidsfortjeneste
Det kan innvilges tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter. Slik godtgjarelse skal alltid avtales med
leder eller generalsekretaer pd forhdnd og refereres med kostnader i péfglgende styremgte.

Vedtak:
Styret vedtar fglgende retningslinjer for mgte- og utvalgsgodtgj@relse og tapt arbeidsfortjeneste:

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for G organisere sitt arbeid slik at arbeidet gjennomfgres pd en mest mulig
effektiv mdte innenfor de rammer landsstyret og landsmgte fastsetter. En ma legge til grunn at
engasjement i Nkf-Rk er G regne som frivillig arbeid, men vi ma/bar likevel etterstrebe at vi til
enhver tid ivaretar et engasjert og motivert styre. Det er viktig at de som péGtar seg verv skal
kunne bidra uten d bli pafgrt gkonomisk tap.

Mgte- og utvalgsgodtgjgrelse
Mgtegodtgjarelse er pd 2000,- pr fysiske mgtedag. Styremedlemmer kan fG samme honorar for
matedager med eksterne aktgrer. Slik godtgj@relse avtales med leder eller generalsekretaer.

Det utbetales aldri mgtegodtgjagrelse for landsmgter, landsstyremgter og andre interne mgter i
forbudet.

For digitale mgter utbetales det 500,- pr mgte.
Det utbetales timesats for utredningsarbeid og saksforberedelser. Utredningsarbeid og
saksforberedelser honoreres med 300,- pr time. Avtales pa forhdnd med leder eller

generalsekreteer.

Styrets leder fdar utbetalt mgtegodtgjgrelse ndr styret formelt er satt som et kollegium. Styrets
leder kan ikke fG utbetalt for andre mgter utover den allerede fastsatte godtgjarelsen.

Tapt arbeidsfortjeneste
Det kan innvilges tapt arbeidsfortjeneste/vikarutgifter. Slik godtgjarelse skal alltid avtales med

leder eller generalsekretaer pd forhdnd og refereres med kostnader i pafslgende styremgte.

Det kan maksimalt utbetales 2000,- pr dag i tapt arbeidsfortjeneste.
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Dersom det utbetales tapt arbeidsfortjeneste blir mgtegodtgj@relsen halvert.

Dokumentasjonskravet fglger det regnskapsfa@rer fastsetter.

Enstemmig vedtatt.

Assi 4/25: Eventuelt

Ingen saker til eventuelt.




